T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag
Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci, birimde 6grenciler ve personel arasinda sosyal yardimlasma ve
dayanigsmay1 giiglendirmek; ihtiya¢ sahibi bireylere destek saglanmasina yonelik siiregleri planlamak,
koordine etmek ve yiirtitmektir.
Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar, Eleskirt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Komisyonu’nun olusumu, gorevleri, yetkileri ve ¢alisma usullerine iligskin
hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3: Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Agr1 ibrahim Cecen
Universitesi’nin ilgili yonetmelik ve esaslarina dayanilarak hazirlanmgtir.
Tammlar
Madde 4:

o Universite: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesini,
Meslek Yiiksekokulu: Eleskirt Meslek Yiiksekokulunu,
Miidiir: Meslek Yiksekokulu Midiirini,
Komisyon: Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Komisyonunu,
Baskan: Komisyon Bagkanini,
Uyeler: Komisyon iiyelerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5:
(1) Komisyon; Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Komisyon Bagkan1 ve en az iki 6gretim
elemanindan olusur. Gerek goriildiigiinde bir idari personel ve 6grenci temsilcisi gorevlendirilebilir.
(2) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri komisyonun raportoriidiir.
(3) Komisyon, Bagkanin ¢agrisi {izerine toplanir.
(4) Komisyon, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin oyu yoniinde karar alinir.
(5) Alman kararlar yazili tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6:
(1) Ogrenci ve personelin sosyal yardim taleplerini toplamak, 6n degerlendirme yapmak ve
onceliklendirmek.
(2) Burs, gida, giyim, barinma, ulagim, egitim materyali vb. destekler i¢in kaynak planlamasi yapmak
ve Onerileri yonetime sunmak.
(3) Acil durum ve kriz hallerinde (saglik, afet vb.) hizli destek mekanizmalar1 olusturmak.
(4) Sosyal sorumluluk ve dayanigma projeleri gelistirmek; bagis ve destek siireclerini mevzuata uygun
sekilde koordine etmek.
(5) Mahremiyet ve kisisel verilerin korunmasi ilkelerine uygun islem tesis etmek.
(6) Yapilan desteklerin etkililigini izlemek, donem sonu faaliyet raporu hazirlayarak Meslek
Yiiksekokulu Yo6netimi’ne sunmak.
Komisyonun Calisma Usulleri
Madde 7:
(1) Komisyon, her yariyil basinda en az bir kez ve ihtiyag¢ halinde olaganiistii toplanir.



(2) Bagvurular standart form ile alinir; objektif kriterler (ihtiyag diizeyi, siireklilik, aciliyet vb.) esas
alinir.

(3) Toplantilar seffaflik ve katilimcilik esasina gore yiiritiiliir; gizlilik gerektiren konularda
mahremiyet korunur.

(4) Isleyiste etik ilkelere ve ilgili mevzuata uyulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 8: Bu usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 9: Bu usul ve esaslarin yiiriitiilmesinden Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.
Madde 10: Bu usul ve esaslarda degisiklik yapma yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na
aittir.
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